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第一章    职位分析调查报告研究与分析 

一、教学目的和要求：将职位分析的理论和方法运用于实践，并分享实践经验和

教训 

二、计划学时数：4学时 

三、实验内容： 

1、制作某职位的职位说明书 

2、描述职位分析的开展过程 

3、总结经验教训 

四、实验结果：（个人小结） 

 

 

 

 

第二章    招聘录用现场模拟 

一、教学目的和要求：现场模拟招聘录用现场，并总结应聘的经验 

二、计划学时数：3学时 

三、实验内容： 

1、现场模拟 

2、分析招聘的过程 

3、总结招聘与应聘的经验和技巧 

四、实验结果：（个人小结） 

 

 

 

第三章    素质培训与开发 

一、教学目的和要求：模拟培训新员工素质 

二、计划学时数：2学时 

三、实验内容： 




