


福建医科大学心理与行为实验教学中心 

 2

 

 

 

实验手册使用 

 

1、实验课须携带实验手册。 

2、每次实验后尽快完成实验记录。 

3、期末需上交完整的实验手册。 

 

 

 

课程前言 

 

社会工作者在与人交往的过程中怎样才能获得他人的信任？怎样才能使受助者

启动内在能力而带来改变?怎样才能使专业的介入富有成效？除了专业知识与助人

技巧之外，社会工作者的心理能量及人格影响力是对服务对象有重要影响力的潜在

资源。要助人，社会工作者首先要认识自己、了解自己、整合自己，才能在与服务

对象的心灵互动中产生效能。 

一个有效能的助人者的成长是在不断地自我探寻过程中完成的，“自我认识与

成长”课程是训练社会工作者的重要内容，意在构建一种氛围和场景，启动小组积

极、正面的动力使学生回顾和清理成长经历中的经验，对人生灌注期望和勇气。经

历这一有意义的过程，学生也会对专业社会工作价值观有更深的领悟。 

实验课基础学时数为30学时，适合应用社会工作专业学生。 
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实验一  课程介绍及团队组建 

一、实验目的： 

了解课程目标、内容、形式及要求、引导成员认识、建立团队，审视自己对大

学的认知及大学目标 

二、使用器材： 

名卡、契约书 

三、计划学时数：3学时 

四、实验内容 

1.了解课程目标、内容、形式及要求 

2.引导成员互动、建立课程团队 

3.审视自己对大学的认知、审视自己大学的目标 

五、实验记录 

1、小组契约的说明及确认。 

 

小 组 契 约 

    在课程团体活动期间： 

1. 成员必须按时参加团体所有活动; 

2. 成员必须保持对其他成员的信任，愿意与他们分享自己内心世界; 

3. 成员必须对组员保持支持，对他人表露的认识和情感提供反馈信

息; 

4. 团体活动时，严禁对他人进行人身攻击 ; 

5. 团体成员在活动中的言行绝对保密，活动外不做任何有损团体成

员利益的事; 

6. 成员必须认真完成课后作业; 

7. 活动中禁止使用手机、吃东西及从事其他与活动无关的事。 

如提醒后仍违反契约，经由组员议定，可视为自动退出小组。 

我同意以上约定，并在此签名确认： 

 

2、自我探索的个人反思记录： 

 

 

 

 

 

 

 

实验时间：   年    月    日 
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自 我 棱 镜 
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实验八 团队合作 

一、实验目的： 

 通过活动，加强组员合作精神，训练团队间沟通信任的能力 

二、使用器材： 

红、黑牌 

三、计划学时数：3学时 

四、实验内容 

1、通过活动加强组员合作精神沟通 

2、通过活动加强团队信任 

3、团队角色分析及团队改进 

五、实验记录 

1、红、黑记分赛 

 

反思： 

 

 

 

2、团队角色分析反思 

 

 

 

 

 

 

3、学习反思 

 

 

 

 

 

实验时间：      年    月    日 
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实验九 自我价值 

一、实验目的： 

学习反思自我价值，并在于他人的对比中了解自我价值的独特性 

二、使用器材： 

价值竞标板、工作价值表 

三、计划学时数：3学时 

四、实验内容 

1、价值交换 

2、 工作价值识别 

五、实验记录 

1、价值交换活动反思 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、工作价值识别反思 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实验时间：      年    月    日 
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实验十   个人规划与评估 

一、实验目的： 

明确个人成长的目标与实现的方式，小组评估 

二、使用器材： 

广告纸 

三、计划学时数：3学时 

四、实验内容 

1、评估课程所得 

2、评估课程 

五、实验记录 

1、评估课程所得 

课程印象最深的环节是什么？为什么？ 

 

 

 

 

 

 

课程中你学到了什么？如何才能运用这些所学促进个人成长？ 

 

 

 

 

 

 

 

2、课程感想及建议 

 

 

 

 

 

 

 

实验时间：      年    月    日 




